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ALTERAGAO ESTATUTARIA DO
CONSELHO DE OPTICA E OPTOMETRIA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
(COOER.)

A Diretoria do Conselho de Otica e Optometria do Estado do Rio de Janeiro (“COOERJ™),
pelos poderes que lhe cabe, decide alterar o ESTATUTO SOCIAL, fazendo constar as
seguintes alterages:

12 - Alterar o art. 7°, fazendo constar os direitos dos associados beneméritos e honorarios,
passando a vigorar com a seguinte redagio:

“ART. 7° - S80 direifos dos associados:

Paragrafo 1° - fundadores e contribuintes:

! - Votar e serem votados para cargos administrativos do COOERJ;

i - Utilizarem-se de todos os servigos da entidade;

fit - Propor admisséo de novos asscciados;

v - Decidir em assembléia geral a funcionalidade da entidade;

V - Convocar as assembléias gerais, desde que, convocada por um

quinto dos associados, quites com suas obrigagdes sociais.

Paragrafo 2° - baneméritos e honorarios:
f - Utilizarem-se dos servigos da entidade e;
i - Participarem das atividades do COOERJ.”

2° Alterar o inciso Il do art. 14°, que passa a vigorar com a seguinte redagéo: “/i - eleger ¢
dar posse, a cada QUATRO ANOS, aos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal”

3? Alterar o art. 18°, que passa a vigorar com a seguinte redagao:
"ART. 16° - A Direforia Executiva, érgdo da adminisfracdo serd constituida de seis
{06) membros, sendo:

{ - Fresidente;

i - Vice Presidents;

i - Direfor Financeiro;

Vo - Diretor de Relagdes Profissionais;
v - Dirstor de Ensino

Vi - Secretario Geral’

4% — Alterar o caput do art, 20°, que passa a vigorar com a seguinte redagio: ‘ART. 20° -
Compete ao presidente.”;

9% - Alterar o inciso | do art. 20° que passa a vigorar com a geguinte redagdo: /-
Representar o COQERJ ativa e passivamente, judicial e extraju c:almente nos afos de
sua vida social e juridica, podendo delegar poderes;
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B2 Incluir o art. 25°, com a redagio abaixo, procedendo com as devidas alteragdes
numéricas:
“‘ART. 25° - Compete ao Secretaric Geral:

{ - Atender e facilifar os pedidos dos Diretores;

{{-  Organizar e priorizar os estudos. trabalhos e reunides;
flii - Coordenar a realizagbes de eventos;

v __ - Propor gstratégias de promogdo profissional

V- QCuvidoria.”

72 Alterar os incisos |, Il e lil do art. 33°, que passam a vigorar com a seguinte redacao:

"l - antecedéncia minima de 60 dias das eleigbes, sera constifuida uma_comiss&o
eleitoral, formado por 2 membros indicados por chapa concorrente, pelo secretario
geral, que a presidira com coto de desempate, mais dois membros indicados pelo
presidente do CBOO.

fi- Compete a comissdo eleiforal verificar a requlandade das inscrigdes.
constituicbes e _membros das chapas, homologando ou ndo suas participagbes no
pleito. bem como, conduzir o processo eleiforal, verificando a aptidio e

requiaridade, dos eleitores, apurando e juigando irreqularidades, assinado a ata da
eleigdo e promovendo a homologagéo final do resulfado.

Ili - Somente poderdio concomer as eleigbes para gualguer cargo ou 6rqdos da
Direforia Executiva e Conselho Fiscal, os associados gue esfejam em gozo dos
seus direitos pelo menos 2 anos da data das eleicBes, estar em dia com suas
obrigagBes (90) dias antes do pleito e ter formac8o minima de técnico em Optica .
Para votar o filiado deverd ser filiado a 1 ano e 3 meses e estar em dia com suas

obrigacbes a 90 dias antes do pleifo.”

82 Alterar o art. 37° que passa a vigorar com a seguinte redacéo:
‘ART. 37° - Os eleitos terdo mandato de guatro anos e poderdo concorrer a
reeleicio sequenciada, nfo sendo permitido frés mandafos conseculivos com o

mesmo presidente.

Paragrafo 1° - O Mandada do COOERJ foi estendido até o ano de 2015 (dois mil e
guinze) para cumprir & normatizacdo das eleigdes para o Conselho Brasileiro de
Otica e Opfometria (“CBOQ”) e regionais, devendo fodas ocorrerem em mesmo
ano_e com mesmo fempo de mandado. O Mandado da Direforia_anteror do
COOERJ encerrou-se em trinta e um de agosto de dois mil e quinze.”

f

2% — Allterar o art. 43°, retirando as qualidades de associado “benfeitor” e “instituidor”;

Sendo assim, a Diretoria decide, ainda, consolidar o Estatuto Social do Consetho de Otica
e Optometria do Estado do Rio de Janeiro (COOERJ), que passa a vigorar consoante a
seguinte redacao: \
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ESTATUTO SOCIAL
CONSELHO DE OPTICA E OPTOMETRIA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
(COOERY)
CAPITULO |

DA FINALIDADE, SEDE, DENOMINACAQ, DURACAO E PATRIMONIO.

ART. 1° - O CONSELHO DE OFTICA E OPTOMETRIA DO ESTADO DO RIO DE
JANEIRO (COOERJ), filiado e vinculado ao Conselho Brasileiro de Optica e Optometria -
CBOO, é uma associagdo juridica de profissionais de direito privado, sem finalidade
lucrativa, com sede e foro na Comarca do Rio de Janeiro, sito 4 Avenida Presidente
Vargas, 583 sala 2211 -~ Centro — Rio de Janeiro — RJ. distinta de seus associados e
administradores, que ndo respondem solidaria nem subsidiariamente, pelos deveres e

obrigagoes do COOERJ.

ART. 29- O Conselho, cujo prazo de duragdo é ilimitado, tem por fim:

/ - Promover por todos 0s meios ao seu alcance, a perfeita unido e a mais estreita
solidariedade entre os seus associados;

il - Sustentar ¢ defender perante os poderes publicos, em juizo ou fora dele, 0s
interesses e as aspiragbus de seus associados;

fif - Promover pesquisas e estudos técnicos, sobre as afividades dos profissionais
associados;

IV - Discutir e divulgar, sempre que necessario, a problemética sociocultural e
financeira da categoria representada, buscando as satisfagbes das aspiragbes daqueles
que integram a calegoria;

V- Manter a estrutura administrativa da presente entidade, instrumentos e
mecanismos que assistam a0s associados, na defesa de seus interesses;

VI - Apoiar e estimular a formag&o técnico-profissional dos filiados desta entidade,

bem como a promogédo de eventos culturais que valorizem os profissionais associados.

Vil — Propugnar pelo respeito, reconhecimento e direitos da profissdo e ciéncia Optica e
Optométrica no Brasi, junto aos drgdos govemamentais e ndo govemamentais, em juizo
ou fora dele;

Vit - Representar os Opticos e optometristas filiados na defesa de seus direitos
profissionais, sociais e econdmicos, em juizo ou fora dele;

X - Congregar os dpticos e opfometristas brasifeiros:

X - Fomentar a elevagdo do nivel de qualificagdo do profissional Optico e do
Optometrista.

X! - Propugnar pela melhoria do ensino da Optica e da Optometria;

Xil - Incentivar a pesquisa nos campos de aluacéo da categoria;

Xill —~ Criar e manter atualizado sua péagina na Intemet que serd seu veiculo oficial de
comunicag8o e divuigacao;

XIV - promogéo da assisténcia social em saide visual, visando, a protegéo a familia, &
maternidade, & infancia, & adolescéncia, & velhice ou &s pessoas portadoras de
deficiéncia ou a promogdo gratuita de assisténcia & satide ou & educagdo ou ainda a
integragdo ao mercado de trabalho, funcionando como agente infermediario no processo
de ajuda mitua aos filiades nas dreas de Assisténcia Social: Assisténcia Juridica;
informag&o, conscientizagdo, freinamento e capacitag&o; ;
XV - promogdo da culturs; e
XVI - promogéo do voluntariado; I o
XVIl - promogéo de direitos estabelecidos e construgéo de novos direitos;. \/J}\}f
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XVill- promogéo da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia e
de outros valores universais;

XIX - promogdo do desenvoivimento econdémico e social e combafe & pobreza;

XX - promogédo de estudos e pesquisas, desenvolvimento de tecnologias alfemativas,
produgdo e divulgacdo de informagdes e conhecimentos técnicos e cientificos que digam
respeito as atividades supra mencionadas;

XXI - contribuir com as autoridades governamentais (Vigilancias Sanitérias e outros)
denunciando toda e qualquer irregularidade por nds detectada praticadas por profissionais
bpticos / optométricos e estabelecimentos correlatos.

ART. 3° - Constituem patrimbnio do Conselho, os bens méveis, iméveis, direitos e tiulos
gue venha a possuir sob a forma de doagbes, legados e aquisigdes.

ART. 4° - O Conselho s6 podera ser dissolvido pela assembléia geral extracrdindria,
_devidamente convocada para tal fim, reunindo a presenga minima de ¥% de seus
associados quites com suas obrigagbes, sociais, e por votagédo em maionia absoluta. No
caso de ndo se obler a maiona absoluta, serd remarcada nova assembléia geral,
. especificada em edital, sendo que nesta nova assembléia geral, vofar-se-d com o nimero ]
- de presentes, que estejam quites com suas obrigagses. |

Paréagrafo tnico: - Decidida em assembiéia geral & extingdio do COOERJ, os bens e
direifos serdo doados a uma entidade congénere ou ao Conselho Brasileiro de Optica e
Optometria — CBOQ, escolhida na referida assembiéia geral.

CAPITULO il
DOS DEVERES E DIREITOS DOS ASSOCIADOS

ART. 5° - Poderdo se filiar a essa entidads, todos os profissionais técnicos e de nivel
superior em Optica e ou Optometria, bem como aqueles profissionais, que jé exercem
atividade na area da dplica desde que apresente comprovagdo de realizages de cursos
similares, ludo em processo de admissdo, pela diretoria execuliva, jusrff cana‘o 8
admissdo ou recusa do candidato & filiagZo.

ART. 6°- Os associados dividir-se-d0 nas sequintes categorias:

/ «  Associados Fundadores
- Associados Beneméritos
i - Associados Honorarios
IV - Associados Contribuintes

i Paragrafo 1° - Sdo considerados associados fundadores, aqueles que participaram e
assmaram a ata de fundacéo do COOERJ.

" Parégrafo';?" - Sdo caﬂsiderados associados beneméritos todos aqueles que, porfadores
de idoneidade moral, que de quaiquer forma prestarem relevanites servigos ao Conselho
ot a0s seus associados, porém sem direito a voto ou ocupagdo de cargos na
administrag8o do COOERJ.

Paragrafo 3° - Séo considerados associados honorérios, pessoas gue tenham prestado
servi¢o de alta relevancia a esta enlidade ou aos seus associados, contudo, sem direito a
vofo ou ocupacdo de cargos na administragdo do COOERJ.

Earégrafo 4° - O tituio é pessoal e intransferivel. Uma vez conferido, ficard isento
titular de pagamento ou contribuigdo social, sem prejuizos de seus direitos e funcoes
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Pardgrafo 5% S&o considerados associados contribuintes, todos os profissionais da
categoria representada, que se obrigam a pagar pontuaimente as contribuigbes fixadas
pela assembléia geral determinada por resolugdo estatutana.

SO L LU LT L

radores do Estado
io de Janeiro

Paragrafo 6° - A admisséo dos referidos associados contribuintes sera feita por proposta
apresentada junto 2 diretoria executiva, que apreciara o pedido.

ART. 7° - Sdo direitos dos associados:

Paragrafo 1° - fundadores e contribuintes:

| - Votare serem votados para cargos administrativos do COOERJ;

i Utilizarem-se de fodos os servigos da entidade;

1t Propor admissdo de hovos associados;

v Decidir em assembléia geral a funcionalidade da entidade;

4 Convocar as assembléias gerais, desde que, convocada por um quinto dos
associados, quites com suas obrigagdes s0ciais. ;

Paragrafo 2° - beneméritos e honorarios:

| - Ulilizarem-se dos servigos da entidade e;
Il - Participarem dag atividades do COOERJ.
ART. 8° - Sdo deveres de {odos os associadoes:
| - Desempenhar com responsabilidade, interesse e dedicagdc as fungbes dos
cargos, que por veniura venham a ser eleitos, em processo eleitoral;
i - Cumprr fieslmente as determinagbes deste estatuto, regulamentos e atos

administrativos aprovados pela assembléia geral e os demais 6rgéos administrativos
desta enlidade;

Il - Comparecer, habituaimente as Assemblgias Gerais a que forem convocados;
IV - Contribuir anuaimente com importancia fixada pelfa direforia e homologada pela

Assembléia Geral

Paragrafo Unico - O associado que deixar de pagar a contribuigdo, por quatro frimestres
consecutivos, podera ser exclufdo da entidade, contudo ser-lhe-a garantido no devido
processo legal, ampla defesa e contraditoria, assim como seus recursos. A readmisséo
dos inadimplentes podera ser considerada mediante quitagdo dos debitos anteriores com
critérias definidos pelo Conselho Fiscal.

ART. 9° - A suspensdo ou elfiminagdo de qualquer associado sera premogativa da
Diretoria Executiva, cabendo a este, recurso a Assembléia Geral, incluso na pauta
primeira.

Paragrafo Unico - Seré aceite a demissédo do quadro associativo, a guem manifestar o
pedido por escrito a Direforia da entidade, sendo este, contribuinte, 0 mesmo deve estar
quites com suas obrigacdes sociais.

: CAPITULO il
DA ADMINISTRACAO DA ENTIDADE

arn 1746301 |

ART. 10° - Sao 6rgdos de administragdo do COOERJ;

{ - Assembléia Geral
it - Diretoria Execufiva s
it - Conselho Superior
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IV - Conselho Fiscal

ART. 11°- A Assembléia Geral é érgdo de deliberagéo soberana do COOERJ, constituida
por todos os associados, que estiverem em dia com suas obrigagbes sociais. Suas
decisbes tém carater vinculativo, que submele todos ao associados, ainda que ausentes
ou discordantes

ART 12° - As Assembiéias Gerais terdo convocagdo, com uma antecedéncia minima de
05 (cinco) dias, através de edital fixado na sede da entidade, em seu site oficial ou, se
necessario for, outros meios convenientes de divulgagéo, contendo data, hora, local e
ordem do dia,

Paragrafo 1° — A devida conveocagdo deverd ser procedida: a) Pelo Presidente da
Diretoria; b) Maioria simples dos membros da Diretoria e/ou Conselho Fiscal, c)
Requerimento de 1/5 (um quinto) dos associados, quites com suas obrigagbes, em
observéncia ao artigo 7°.

Paragrafo 2°- A Assembléia Geral reunir-se-a: ordinariamente e/ou extraordinariamente.

Paragrafo 3° - E vedada a discussdo de assuntos estranhos & ordem constante na
convocagdo da Assembléia Geral.

ART 13°- Considerar-se-a constituida, a Assembléia Geral, em primeira convocagéo, com
a presenga de 50% mais um (cinqlienta por cento mais um} dos associados, em pleno
gozo de seus direitos sociais; ndo sendo este alingindo, sera feita segunda convocagéo,
para 30 (tnnta) minutos apds, constifuindo-se com gqualquer numero de associados
presentes.

Paragrafo Unico - As deliberagbes das Assembiéias Gerais Ordindrias ou Extracrdinarias
serdo sempre tomadas, pela maioria absoluta dos associados presentes respeitando as
excegdes previstas neste estatuto.

ART 14° - S8o competéncias da Assembléia Geral:

/ - cumprir e fazer cumprir o estatuto social;

it - eleger e dar posse, a cada QUATRO ANOS, aos membros da Direfonia e do
Conselho Fiscal,

i - alterar ou reformar total ou parcialmente o Estatuto Social em vigor, quando
necessario for;

IV - decidir sobre a destituicdo de qualquer eleito a cargos na Diretoria ou do

Consetho Fiscal, caso os seus atos sejam considerados conlrérios & finalidade do
COOERJ; &

V - deliberar sobre a dissolugdo ou extingdo do COOERJ, inclusive destino de seu
patrimdnio, observando para tanto, o artigo 4° e seu paragrafo unico do presente estatuto;
VI - deliberar sobre assuntos de interesse social @ casos omissos;

Vil - Jjulgar recursos confra decisdo de exclusdo de associados, diretores efou
conselheiros;

Paragrafo 1° - Para deliberar sobre os itens ‘llI’ e “IV" nas Assembléias Gerais,
convocadas especialmente para estes fins, sera exigido o vofo concorde de 2/3 (dois
tercos) dos associados, com direito a VF‘O, presentes 4 Assembléia, ndo podendo

deliberar, em primeira convocagdo, sem a maioria abgbluta dos associados, ou com
menos de 1/3, nas convocagfes seguintes. ||
\
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Paragrafo 2° - As deliberagbes da Assembléia Geral, s6 poderdo ser modificadas, por
resolugado de outra Assembléia Geral.

Parégrafo 3° - Ao Presidente da Diretoria ou em sua auséncia ou impedimento, ao seu
substituto legal, caberé o voto de desempate nas Assembléias Gerais.

ART. 15° - Cada associado tem direito a um voto na Assembléia Geral, ndo sendo
permitide o voto por procuragdo para associados residentes fora da seds.

ART. 16° - A Diretoria Exec&ﬁva, orgdo da administracdo sera constifuida de seis (06)
membros, sendo:!

{ - Presidents;

I - Vice Presidente;

i - Diretor Financeiro;

fV - Direfor de Relacbes Profissionais;
V - Diretor de Ensine

VI - Secretario Geral

Paragrafo 1°- Os diretores que forem substituidos em suas faltas e impedimentos, seréo
indicados pela presidéncia, sendo submetidos ao Conselho Superior.

Paragrafo 2° - Além dos diretores enumerados no caput deste artigo, a ;_Di(etoria Executiva
podera indicar nomes para compor cargos de departamenios especializados, a serem
criados posteriormente.

ART 17°- Compete a Diretoria Executiva:

! - Administrar 0s bens do COOERJ;

i - Deliberar e adotar medidas em face de questoes de interesse da classe que
congrega,

il - Aprovar admissédo de associados;

IV - Fixar contribuigBes dos associados;

VY - Reunir-se por convocagdo do presidents, ao menos uma vez por més;
vl - Cumprir as deliberagbes da assembléia geral e do conselho superior;
VIl - Resolver todos os assuntos de interesse geral e providenciar para 0 bom

andamento de fodos 0s servigos sociais;

VIl - Criar, extinguir e modificar servigos da organizagdo intema, fazer requiamentos e
normas para o bom andamento dos frabalhos;

IX - Discutir a aprovagdo do orgamento anual do COOERJ, e apresenfar na
Assembléia Geral Ordinéria por infermédio do presidente de contas com sua gestao.

X - Criar e instalar departamentos especializados, para atendimento aos associados,
quando houver necessidade, instituindo seus regulamentos intermos.

ART. 18° - Em caso de renincia coletiva da diretoria ou do conselho fiscal, o presidente,
mesmo se estiver demissiondrio convocard uma assembiéia geral extraordinaria, para
substituicdo/eleicdo dos novos membros paro o términc do mandato.

ART. 18° - Em caso de renuncia de um dos seus membros, a direloria executiva ou 0

conselho fiscal, em assembléia geral extraordindrjd escolhera um associado para vaga
verificada.

ART. 20° - Compete ao presidente:
\
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! - Representar o COOERJ ativa e passivamente, judicial e extrajudiciaimente, nos
atos de sua vida social e juridica, podendo delegar poderes;
It - Administrar e orientar as atividades do Conselho.
il - Presidir as reunides da direforia cabendo-fthe o voto de qualidade no caso de
empate; -
IV - Convocar as assembléias gerais ¢ as reunides da diretoria executiva;
V - Apresenfar anualmente ao conselho fiscal o relaténio, das contas e balango
referente ao exercicio anterior;
Vi - Assinarisoladamente ou em conjunto a correspondéncia oficial;
VIi - Ordenar as despesas assinar em conjunto com o Direfor Financeiro em exercicio,

os cheques e papéis referentes a movimentagéo de fundos do Conselho;

VIl - Tomar qualquer providéncia de carater urgente quando néo possa reunir de
pronto a direforia, a cuja aprovagéo submetera posteriormente o seu ato.

IX - Darprovimento aos cargos dos departamentos especializados, suas atribuicdes e
atividades

ART. 21° - Ao vice-presidente compete substituir ao presidente, em seus impedimentos
temporérios, exercendo atividades prioritarias e estratégicas a critério do Presidente.

ART. 22° - Ao Diretor Financeiro compele:

! - supenntender os servigos da secretana e assinar o expediente, inclusive, se
necessario, secretariar as reunides da diretoria executiva e Assembléias Gerais;

#t - Organizar e exercer a superinfendéncia dos servigos internos do Consefho,

it - Substituir pela ordem e exercer as funges do Vice-Presidente em seus
impedimentos.

IV - Superintender os servigos da tesouraria, contadona e caixa,

V- Recsber e ter sobre sua guarda os recursos e valores do Conssiho, apl:cando—os
de acordo com as deliberagbes dos 6rgdos competentes;

Vi - Promover a arrecadagéo, providenciando para que ocorra normaimente;

Vit - Apresentar mensalmente um balancete do movimento do més anterior e
anualmente ao presidente, as contas e balango do exercicio anterior;

Vill - Assinar em conjunto com o presidente, em exercicio os cheques e documentos
referentes a movimentagdo e fundos do Conselho.

IX - Gerenciar todos os atos adminisirativos do COOQERJ, fiscalizando seu
cumprimento,

X - Naauséncia dos secretarios, secretariar as reunides e/ou nas assembléias;

ART. 23° - Compete ao Diretor de Relagdes Profissionais.-

/ - Atender as necessidades dos Delegados.

it - Orentar os profissionais 6pticos, quanto a sua atividade.

il - Divulgar e Fiscalizar a Etica Profissional.

IV - Propugnar o exercicic profissional através de todos os mefos

V- Manier cadasiros de empresas colaboradas de publicidade.

VI - Manter o site do Consetho atualizado, respondendo direto para a Presidéncia.

ART. 24° - Compete ao Diretor de Ensino:
| - Liderar a comiss8o de Ensino.

It - Acompanhamento de cursos e escolas; R

#fl - Representar o Conselho nas entidades de ensino / -

iV - Manter atualizado o cadastro de escolas no estadd.

V - Manter atualizado o cadastro de %mfessores e palestrantes.
Promover palesiras semestrais.
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ART. 25° - Compete ao Secretério Geral:

[ - Atender e facilitar 0s pedidos dos Diretores;

il - Organizar e priorizar os estudos, frabalhos e reunies;
i - Coordenar a realizagbes de sventos;

V- Propor estratégias de promogéo profissional

V -  Ouwvidoria

CONSELHO SUPERIOR

ART. 26° - O Conselho Superior formado por Delegados Regionais, tera coma fungéo
precipua 0 assessoramento e aconselhamento da presidéncia, devendo o Fresidents
ouvir e se referenciar nas suas indicagées e orientagdes.

ART. 27° - Todas as cidades do Estado do Rio de Janeiro, deverdo fer pelo menos um
Delegado Regional, sendo a escolha desses delegados, efefuada pelo Presidente
mediante indicagdo. O Delegado Regional teré como fungdo representar as atividades do

COOERJ na sua érea de jurisdicdo, de acordo com o Documento de Designacdo de
Delsgados Reglonais.

CONSELHO FISCAL

ART. 28° - O Conselho Fiscal serd composito de 06 (seis) membros, sendo 03 (Irés)
~ membros efetivos e 03 (trés) membros suplentes, eleitos em assembiéia geral ordinaria,
com mandato de Irés anos.

Paragrafo Unico — Séo atribuigbes do Conselho Fiscal- 1) Auditar o exercicio financeiro
do COOERYJ, durante cada ano civil, que se inicia no dia 01 de janeiro e se encerra no dia
31 de dezembro do mesmo ano. 2} Examinar e fiscalizar as contas da Dirstoria Executiva;

3} Examinar 0s livros e balangos anuais, emitindo parecer, que, se necessério, serd
apreciado pela assembiéia geral, convocada para esie fim, anualmente.

ART. 26° - O exercicio dos cargos da Diretoria Executiva, Conselho Superior e do
Conselho Fiscal, ndo serdo remunerados.

ART. 30° - Perderd automaticamente o mandato, se o membro da Diretoria ou dos
Conselhos que, sem motivo justificado e previamente comunicado ao presidente deixar de
comparecer sucessivamente & quatro reunibes ordindrias ou extraordinérias, ou a 12
reunides alternadamente em cada ano.

Parégrefo Unico- Apds a 3° fafta consecutiva, ou 11° altemadamente dentro do ano, o

presidente, faré ao faltoso uma adverténcia reservada sobre as conseqiiéncias de nova
fafta. '

ART. 31° - Qualquer dos membros da diretoria executiva e do conselho fiscal podera
licenciar-se por até seis meses desde que por motivo imperioso a critério da direioria, que
aprecfara o pedido em reunio ordinéria.

CAPITULO 1V
DA ELEICAO E POSSE

ART. 32° - o Presidente, Vice-presidente e o secretéric geral serdo escolhidos por

-

eleigbes, que serdo realizados durante os Congressos Internacionais de Estukfos k ff <
L

L/
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Técnicos e Cientificos em Optometria (CIETCOQ) por votagdo direta e secreta, da qual
poderdo participar como eleitores todos os membros da Assembléia Geral no gozo dos
seus direitos.

I - Consideram-se no gozo de seus direitos os filiados em dia com suas obngagoes com
COOER..

/- Ndo é permitido voto por procuragéo,

ART, 33 - As eleigdes reahzar-se-ao a cada 4 anos interregno entre dois CIETCOOS,
representando o prazo de duragdo dos respectivos mandatos. No caseo de ndo realizagéo
do CIETCOO o mandato da diretoria sera automaticamente prorrogado até que &
Assembleia Geral sefa convocada extracrdinariamente, o que deve ocofrer dentra de 60:_:};
dias, a contar do final do mandato em vigor, para que se realizem novas eleigdes. ol
! - antecedéncia minima de 60 dias das eleigdes, sera constituida uma comissao eleitoral,
formado por 2 membros indicados por chapa concorrente, pelo secretério geral, que &
presidira com cofo de desempate, mais dois membros indicados pefo presidente do
CBOOC.
li- Compete a comisséo eleiforal verificar a regularidade das inscrigtes, constituigdes e
membros das chapas, homologando ou ndo suas participagbes no pleito, bem como,
conduzir o processo eleiforal, verificando a aptiddo e reguiaridade, dos eleifores,
apurando e julgando irregularidades, assinado a ala da eleigio e promovendo a

- homologacao final do resuitado.

i - Somente poderdo concorrer &s eleigBes para qualquer cargo ou drgdos da Diretoria

- Executiva e Conselho Fiscal, os associados gue estejam em gozo dos seus direifos pelo
menos 2 anos da data das eleigbes, estar em dia com suas obrigagbes (90) dias antes do
pleito e ter formagdo minima de técnico em Optica . Para votar o filiado devera ser fifiado
a1 ano e 3 meses e estar em dia com suas obrigagBes a 90 dias antes do pleito.

_ART. 34° - As chapas concorrentes ao pleifo deverio se registrar no CBOO, com
- anfecedénecia minima de 30 (frinta) dias recebendo o candidato que encabecar cada
__chapa o respectivo profocolo de registro. As chapas poderdo ser alferadas por ocasido do
- pleito.
{ — As chapas serdo inscrilas através do preenchimento de formulario proprio fomecido
pelo CBOO, devendo o mesmo ser eniregue via e-mail ao enderego choo@choo.org br,
encaminhado como comprovanie de recebimento.

ART. 35°- Az eleigGes obedecerdo as seguintes normas:

| - A data das eleicbes serd comunicada aos associados, via pubiicagdo no site
oficial do COOER.J.

il - A mesa elefforal serd constituida de trés membros que escolherdo entre si 0 que
dever presidi-ia;

M - Meia hora antes da instalagéo das mesas eleiforais, o Diretor Executivo verificard
se a Secretaria forneceu aos mesérios todo o maierial necessario aos trabathos;

WV - A mesa eleiforal funcionars no horério designado pela Dirstoria Executiva no dia

das eleigbes, podendo esses trabalhos, serem promogados por decisdo dos membros das
mesas ate o maximo de 1 hora;
V. - A falta de qualyuer dos membros efetivos da mesa ndo impedira o seu
funcionamento, pois se convocars imediatamente um dos seus suplentes;

VI - Na falta de todos os mesdrios e seus suplentes, o presrdenfe do Conselho
des:gnar7 entre 0s gssociados presentes os elementos necessdrios & composi¢do da

mesa. N
| X — f
B
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ART. 36° - Esgotado o prazo para recebimento dos volos, cada mesa proceders &
apuragdo dos volos lavrando a respectiva ata.

Paragrafo 1° - Concluida a apuracdo sera proclamado resultade final da eleicdo. Sera
eleita a chapa mais votada em maioria simples e no caso de empate, vencers o candidato
a presidéncia com a mais anfiga inscrigdo nos quadros sociais e se persistir o empate,
vencera o mais idoso dos candidatos a presidéncia.

Paragrafo 2° - Findo os trabalhos eleiforais, todas as afas e demais documentos seréo
- encaminhados pelos mesérios & secretaria do conselho, que deveré ser arquivado em
local seguro, ficando & disposi¢do dos associados.

ART. 37° - Os eleitos terao mandato de quatro anos e poderfio concorrer a reeleigéo
sequenciada, n&o sendo permitido trés mandatos consecutivos com o mesmo presidente.

Paragrafo 1° - O Mandado do COOERJ foi estendido até o ano de 2015 (dois mil e
quinze) para cumprir @ normatizagdo das eleicbes para o Conselho Brasileiro de Otica e
Optometria (‘CBOO") e regionais, devendo todas ocorrerem em mesmo ano e com
mesmo tempo de mandade. O Mandado da Diretoria anterior do COOERJ encerrou-se
em tnnta e um de agosto de dois mil e guinze.

CAPITULO V
DA FILIACAC

ART. 38° - O Conselho poderd, por deiiberagdo da Diretoriz Executiva, filiar-se &
organizagies congéneres, com as quais mantera intercdmbio e representantes se
necessario.

ART. 39°- Os cases omissos serdo apreciados e decididos pela Diretoria Executiva.

ART. 40° - A posse do Conselho Fiscal e da Direforia Executiva serd na mesma data, logo |
no 1° dia 4til ao pleito eleitoral. -

DISPOSICOES GERAIS

ART. 41° - Os membros ndo responderdo subsidianamente pelas obrigagbes contraidas
pelo COOERJ.

ART 42° - A renincia voluntaria de cargo dos membros da Diretoria e/ou Consefho Fiscal,
-Serd feita mediante requerimento dinigido ac COOERJ.

ART 43° - Os diretcres, conselheiros, associados, ou equivalentes, néo serfo
remunerados, nde perceberfic vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, por
qualquer forma ou tftulo, portanto, exercidos gratuitamente, em raz&o das competéncias,
funcdes ou atividades que thes séo atribuidas neste Estatuto.

Paragrafo Unico - ..Os eleifos para composi¢éo da Diretoria e Conselho Fiscal, respondem
civil, criminal e ilimitadamente pelos atos praticados com abuso da personahdade jurfdica
que caracterize desvio de finalidade ou desrespeito ao presente Estatufa

ART 44° — Em caso de vacéncia e/ou rentuncia nos cargo da Diretoria ou Consefho Fiscal
0 resfante do mandato serd assumido pelo seu respectivo suplente, na falts, auséncia oxj(
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impedimento do mesmo, convoca-se, a assembléia geral, para substituigdo do membro
para cumprimento do mandato.

Art. 45° - Este Estatuto foi lido e aprovado em Assembléia Geral Extraordinéria, realizada

em 17 de Jutho de 2015 em Rio de Janeiro, RJ e entrara em vigor, ap6s seu registro no
Cartério de Registro de Titulos, Documentos e Pessoas Juridicas.

Rio de Janeiro, 28 de Outubro de 2015

Presidente: Q e 5 R R e

Prasidente: Renata Cardoso Fuly

& -

Vice Presidente: f

Vice Presidente: L’E;‘éano de Souza Medeiros

Diretor Financeiro: \/A 1@@

Diretor Financeiro: LQ{iz Carlas da Silva Pinheiro

Diretor de Relagbes Profissionais: f{éﬂ&w Eﬁxm EO{H@M‘

Direfor de Relagdes Profissionais: Mariuce Barbosa Oliveira

b ;
Diretor de Ensino MQ&Q’Q—VKQ& A

Diretor de Ensino: Rosélia Mana Silva Vilarins

;

Secretario Geral:  /

%ecfr/etano Geral: Rdﬁ Vteim{ie Carvalho Alves
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